PATVIRTINTA

Marijampoles savivaldybes tarybos
2024 m. vasario 26 d.

sprendimu Nr. 1-47

MARIJAMPOLES MEILES LUKSIENES SVIETIMO CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés Meilés LukSienés Svietimo centro nuostatai (toliau -
Nuostatai) reglamentuoja Marijampolés Meilés LukSienés Svietimo centro (toliau
— Centras) teising forma, priklausomybe, savininka, savininko teises ir pareigas
igyvendinanciq institucijg, buveine, pagrindine paskirtj, veiklos teisinj pagrinda,
sritj, rusis, tikslg, uzdavinius, funkcijas, dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo(si)
ir neformaliojo mokymo(si) veiklose patvirtinanciy dokumenty iSdavima, Centro,
veiklos organizavimg ir valdyma, darbuotojy priémimg | darba, jy darbo
apmokéjimo tvarka, lIésy Saltinius, jy naudojimo tvarka ir finansinés veiklos
kontrole, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarka.

2. Centro oficialusis pavadinimas - Marijampolés Meilés LukSienés
Svietimo centras, trumpasis pavadinimas - Svietimo centras. Centras
[registruotas Juridiniy asmeny registre, kodas - 190493241.

3. Centras [steigtas 1993 m. birZelio 17 d. Marijampolés miesto Tarybos
sprendimu Nr. 26. Vadovaujantis Marijampolés apskrities valdytojo 1995 m.
liepos 3 d. jsakymu Nr. 19 Marijampolés Svietimo centro steigéjo funkcijos i$
Marijampoles miesto savivaldybés perimtos Marijampolés apskrities valdytojo.
Vadovaujantis 2010 m. birzelio 21 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
Nr. 899 Centro savininko teisés ir pareigos bei turtas perduoti Marijampolés
savivaldybei.

4. Teisiné forma - biudzetiné jstaiga.

5. Priklausomybé - Marijampolés savivaldybés jstaiga.

6. Savininkas - Marijampolés savivaldybe, kodas 111100960, adresas - J.
Basanaviciaus a. 1, LT-68307 Marijampolé.

7. Istaigos savininko teises ir pareigas [gyvendina savivaldybés meras,
iSskyrus tas biudZetinés jstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos
iSimtinei ir paprastajai savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios
savivaldybés tarybos kompetencijos {gyvendinimo savivaldybés taryba neéra
perdavusi savivaldybés merui).

8. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija:

8.1. tvirtina nuostatus;

8.2. priima sprendimus del Centro buveinés pakeitimo;

8.3. priima sprendimg dél Centro pertvarkymo, reorganizavimo ar
likvidavimo;

8.4. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacine komisijg ir
nutraukia jos jgaliojimus;

8.5. priima sprendima dél filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

8.6. priima sprendima deél kainy ir tarify uZ teikiamas atlygintinas
paslaugas nustatymo;



8.7. atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymuose ir Centro Nuostatuose
jos kompetencijai priskirtas funkcijas.

9. Centro buveinés adresas - P. Butlerienes g. 3, LT-68306 Marijampole.

10. Centras turi strukttrinj padalinj — pedagogine psichologine tarnybaq:

10.1. struktdrinio padalinio buveiné: Vytenio g. 47, Marijampolé¢;

10.2. struktiriniame padalinyje teikiama pedagoginé bei psichologine
pagalba mokiniams, tévams (globé&jams, ripintojams) ir Svietimo jstaigoms.

11. Centro grupé - Svietimo pagalbos jstaiga.

12. Centro paskirtys - neformaliojo suaugusiuyjy Svietimo grupés
kvalifikacijos tobulinimo mokykla, Svietimo pagalbos jstaiga padedanti nustatyti
mokinio (vaiko) asmenybés ir ugdymosi problemas, jvertinti specialiuosius
ugdymosi poreikius ir nustatyti jy lygj, skirti specialyjj ugdyma(si), teikti
Svietimo pagalbg mokiniams (vaikams), ja koordinuoti, atskirais atvejais (kai
savivaldybés vykdomoji institucija yra pavedusi Centrui) — teikti psichologine
pagalba mokytojams ar kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams, smurtavusiems
ar smurtg patyrusiems Svietimo staigoje.

13. Kita paskirtis - neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés universalus
daugiafunkcis centras, tenkinantis suaugusiyjy asmeny neformaliojo Svietimo
poreikius.

14. Mokymo kalba - lietuviuy.

15. Mokymo formos - seminarai, paskaitos, kursai, stazuotés, organizuota
tiksliné savisvieta.

16. Centro veiklos laikotarpis neribotas.

17. Centras yra paramos gavéjas.

18. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis herbinj antspaudq su
uzrasu ,,Marijampolés Meilés LukSienés Svietimo centras", blankg su savo
pavadinimu, saskaitas Lietuvos Respublikos |jregistruotuose bankuose,
atributika.

19. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Kkitais teisés aktais, Marijampolés

savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, kitais teisés aktais ir Siais
Nuostatais.

IT SKYRIUS .
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAI,
FUNKCIJOS, KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA(SI) ITEISINANCIU
DOKUMENTUY ISDAVIMAS

20. Veiklos sritis — Svietimas, kodas 85, pagalba mokiniui, mokytojui ir
mokyklai.

21. Pagrindiné veiklos risis:

21.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas, kodas - 85.59;
21.2. Svietimo tarnyby veiklos reguliavimas, kodas 75.12.20;
22. Kitos veiklos risys:

22.1. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas, 85.51;

22.2. kultdrinis Svietimas, kodas 85.52;

22.3. kitas mokymas, kodas 85.5;



22.4. Svietimui bldingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

22.5. suaugusiujy ir kitas, niekur nepriskirtas Svietimas, kodas 80,42;

22.6. gydytojy specialisty veikla, kodas 86.22

23. Kitos ne Svietimo veiklos rasys:

23.1. knygy leidyba, kodas 58.11;

23.2. kita leidyba, kodas 58.19;

23.3. nekilnojamojo turto tvarkyba uz atlygj arba pagal sutartj, kodas
68.32.

23.4. ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.12;

23.5. klirybiné, meniné ir pramogy, organizavimo veikla, kodas 90.00;

23.6. biblioteky, archyvy muziejy ir kita kultlriné veikla, kodas 91.0;

23.7. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29;

23.8. posédziy, ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30;

23.9. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;

24. Centro veiklos tikslai:

24.1. sudaryti salygas nuolatiniam Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy
asmeny mokymui(si) bei papildomy kompetencijy jgijimui tenkinant
Marijampolés savivaldybés pedagogy ir Kkity suaugusiyjy kvalifikacijos
tobulinimo(si) poreikius, skleisti sékmingai dirbanciy pedagogy ir Kkity
suaugusiyjy bei Svietimo ir kity institucijy gerajq patirtj, teikti informacine ir
konsultacine pagalbg;

24.2 uztikrinti Svietimo pagalbos teikimg Marijampolés savivaldybeés
Svietimo |staigoms, jy vadovams, pavaduotojams ugdymui, mokytojams,
Svietimo pagalbg teikiantiems specialistams;

24.3. sudaryti sglygas gabiy mokiniy ugdymui organizuojant savivaldybés
dalykines olimpiadas ir konkursus bei dalyvavimg Salies olimpiadose;

24.4. uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy teikimg Marijampolés
savivaldybés bendrojo ugdymo jstaigose;

24.5. tenkinti Marijampolés savivaldybés gyventojy ir miesto sveciy
kultiros poreikius organizuojant BeatriCés Kleizaités—Vasaris meny galerijos
veiklg.

24.6. didinti specialiyjy ugdymosi poreikiy asmeny (iki 21 mety) ugdymosi
veiksmingumg, teikti reikalingg informacine ir konsultacineg pagalbg
psichologiniy, asmenybés ir bendravimo problemuy turintiems asmenims
(vaikams, tévams (globéjams, ripintojams), pedagogams).

25. Centro veiklos uzdaviniai:

25.1. tenkinti suaugusiyjy ir Svietimo bendruomeniy (mokytojy,
nepedagoginiy  darbuotojy, tévy) profesinio tobuléjimo ir (ar) saviSvietos
poreikius, padedant jgyti ir (ar) ugdyti bendrgsias ir profesines kompetencijas;

25.2. bendradarbiauti su Lietuvos ir regiono Svietimo institucijomis
pedagogy ir kity suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo(si) politikos formavimo ir
igyvendinimo srityje;

25.3. tirti ir prognozuoti Svietime dalyvaujanciy asmeny kvalifikacijos
tobulinimo ir saviugdos poreikius;

25.4. organizuoti Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny
kvalifikacijos tobulinima(si);

25.5. teikti testinio mokymosi neformaliojo Svietimo paslaugas
suaugusiems;



25.6. skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedancias Svietimo
darbuotojams ir kitiems suaugusiems tobulinti profesinj meistriSkuma;

25.7. pleciant ir aktyvinant kvalifikacijos tobulinimo institucijy tarpusavio
rySius skleisti sekmingai dirbanciy Svietimo institucijy bei Svietimo darbuotojy
pedagogine patirtj;

25.8. koordinuoti metodine veiklg, teikti metodine pagalbg mokykloms,
mokytojams, skleisti Salies ir uzsienio pedagogy veiklos inovacijas;

25.9. koordinuoti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
veiksmy plano rengima ir jgyvendinimg Marijampolés savivaldybeje;

25.10. organizuoti savivaldybés Ilygmens dalykines olimpiadas ir
konkursus bei dalyvavima Salies olimpiadose;

25.11. teikti profesinio orientavimo paslaugas savivaldybés bendrojo
ugdymo mokykly mokiniams;

25.12. organizuoti kultQrine ir SvietéjiSka veikla BeatriCés Kleizaités-
Vasaris meny galerijoje;

25.13. saugoti, eksponuoti bei populiarinti meny galerijos kolekcijos meno
kdrinius;

25.14. uztikrinti meno vertybiy apsauggq ir apskaita;

25.15. kuo anksciau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius,
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, padéti jas iSspresti;

25.16. stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy (globéju, ripintojy) gebéjimus
ugdyti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turinCius asmenis, formuoti teigiamas nuostatas jy atzvilgiu;

25.17. padéti mokykloms uztikrinti kokybiska specialiyjy ugdymosi
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinCiy mokiniy
ugdyma, teikti informacine, ekspertine ir konsultacine pagalbg tévams
(globéjams, rupintojams) ir mokykloms, ju pedagoginiams darbuotojams;

25.18. formuoti pozityvias visuomenés nuostatas | psichologiniy problemy
ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turinius asmenis, prisidéti prie Siy problemy
prevencijos;

25.19. koordinuoti ir teikti Svietimo pagalbg savivaldybéje, padedant
mokykloms uztikrinti kokybiSka specialiyju ugdymosi poreikiy, psichologiniu,
asmenybés ir ugdymOS| problemy turiniy mokiniy, ugdyma;

25.20. vykdyti i€ Svietimo ir mokslo ministerijos Svietimo apruapinimo
centro gaunamos literatlros, mokyklinés dokumentacijos uzsakyma,
paskirstyma ir perdavimg Marijampolés savivaldybés Svietimo jstaigoms.

26. Centras, [gyvendindamas jam pavestus uzdavinius, atlieka Sias
funkcijas:

26.1. rengia kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy
mokymo(si) programas bei projektus, atitinkancCius Lietuvos Respublikos
Svietimo prioritetus ir Marijampolés savivaldybés bei Marijampolés regiono
Svietimo |staigy darbuotojy bei suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo(si) ir
mokymo(si) poreikius, sudaro sglygas asmenims tobulinti jgytg kvalifikacijg ir
igyti papildomy kompetencijy;

26.2. tenkindamas Svietimo bendruomeniy ir suaugusiyjy profesinio
tobuléjimo ir (ar) saviSvietos poreikius, organizuoja pedagogy kvalifikacijos
tobulinima(si) ir neformalyjj suaugusiyjy mokyma (si) padédamas jgyti ir (ar)
ugdyti bendrasias ir profesines kompetencijas;



26.3. koordinuoja metodine veiklg, teikia metodine pagalbg Svietimo
jstaigoms, pedagogams bendradarbiauja diegiant Svietimo naujoves;

26.4. koordinuoja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
igyvendinimg  Marijampolés savivaldybéje, telkia suaugusiyjy Svietimg
vykdancias institucijas bendrai veiklai, informuoja Marijampolés gyventojus apie
testinio mokymosi galimybes savivaldybéje;

26.5. sudaro galimybes Svietimo darbuotojams skleisti pedagogine patirtj
Svietimo centre: organizuoja gerosios patirties sklaidos seminarus, pedagogy ir
ju ugdytiniy darby parodas, remia Svietimo jstaigy kultirine veiklg;

26.6. teikia metodine ir dalykine pagalbg regiono ugdymo jstaigy
vadovams ir mokytojams kvalifikacijos tobulinimo klausimais;

26.7. teikia metodine, kvalifikacijos tobulinimo ir kitg pagalbg
pedagoginiams darbuotojams ir mokykloms;

26.8. sudaro galimybe Svietimo darbuotojams bei suaugusiems
asmenims tobulinti skaitmenines kompetencijas;

26.9. tiria ir analizuoja kvalifikacijos tobulinimo programuy, ir renginiy
veiksminguma, jy poveikj svietimo kokybei;

26.10. dalyvauja Svietimo paslaugas plétojanciose prevencijos ir kt.
programose bei projektuose, kuriy realizavimas padeda stiprinti Centro
materialine baze, intelektinius resursus;

26.11. organizuoja savivaldybés dalykines olimpiadas ir konkursus,
dalyvavima Salies olimpiadose;

26.12. koordinuoja ir organizuoja karjeros specialisty veiklg ir profesinio
orientavimo paslaugy mokinimas teikimg savivaldybés bendrojo ugdymo
istaigose;

26.13. organizuoja renginius socialiniy partneriy uzsakymu, jy léSomis;
sudaro sglygas kitoms institucijoms Svietimo centre organizuoti renginius;

26.14. vykdo kultlrine veiklg Beatricés Kleizaites-Vasaris meny galerijoje:
supazindina visuomene su Beatri¢és Kleizaités-Vasaris meny galerijos meno
kolekcija, rengia, nuolatines ir laikinas meno kdriniy ekspozicijas, parodas,
organizuoja kultdros ir SvietéjiSkus renginius;

26.15. uztikrina meno vertybiy apskaita, tvarkyma, ir tinkamas saugojimo
salygas bei apsauggq;

26.16. bendradarbiauja su Lietuvos ir uzZsienio Svietimo institucijomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, dalyvauja Lietuvos Svietimo centry
darbuotojy bei Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijy veikloje;

26.17. bendradarbiauja su socialiniais partneriais; koordinuoja rajono
suaugusiyjy Svietima;

26.18. kompleksisSkai vertina bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio
mokymo jstaigy mokiniy poreikius ir vykdo profesinio informavimo,
konsultavimo ir ugdymo karjerai priemones;

26.19. jvertina asmens mokymosi sunkumus, sunkumus, sutrikimus,
pedagogines, psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius
ugdymosi poreikius (iSskyrus atsirandandius dél iSskirtiniy gabumuy)
pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais, vaiko
branduma mokytis, prireikus skiria specialyjj ugdyma;

26.20. siulo ugdymo forma, bldus ir metodus, prireikus rekomenduoja,
teikia specialigjg pedagogine, psichologine, socialine pedagogine ir specialigjq
pagalbg, rekomenduoja vaikui mokyklg;



26.21. teikia psichologine, socialine pedagogine ir Svietimo informacine
pagalbg vaikams, specialigjq pedagogine pagalbg-specialiyjy ugdymosi poreikiy,
turintiems asmenims iki 21 mety;

26.22. formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiama pozilrj
| specialiyjy, poreikiuy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincius
asmenis ir jy ugdyma kartu su bendraamziais;

26.23. rengia ir jgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedancias
veiksmingiau ugdyti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy turinCius asmenis;

26.24. kaupia ir analizuoja informacijg apie Centre aptarnaujamoje
teritorijoje gyvenancius specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés
ir ugdymosi problemy_ turincius asmenis, jy problemas;

26.25. vykdo Centro veiklos kokybés jsivertinimg;

26.26. vykdo Svietimo jstaigoms reikalingos mokyklinés dokumentacijos
gésakqu, perduoda informacijg apie jos poreikj Svietimo ir mokslo ministerijos
Svietimo apridpinimo centrui, organizuoja atsiskaityma uz uzsakytg mokykline
dokumentacijq ir jg perduoda Marijampolés savivaldybés Svietimo staigoms;

26.27. kuria kvalifikacijos tobulinimo(si) ir mokymosi veikloms jgyvendinti
reikiama materialine baze;

27. Centre iSsduodami dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo(si) ir
neformaliojo mokymo(si) veiklose patvirtinantys dokumentai:

27.1. pazyméjimai, patvirtinantys Svietimo programy baigimg ir
kompetencijy jgijimg;

27.2. pazymos, patvirtinandios dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo(si),
neformalaus suaugusiyjy mokymo(si) programy rengime ar kirime bei
igyvendinime.

28. Centras gali vykdyti ir kitas Nuostatuose nenurodytas, bet Lietuvos
Respublikos [statymuose ir kituose teisés aktuose numatytas funkcijas,
atitinkancias jos veiklos tikslg ir uzdavinius.

III SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

29. Centras, atlikdamas jam priskirtas funkcijas, turi teise Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka:

29.1. pagal savo kompetencijg gauti iS valstybés ir savivaldybiy jstaigy
duomenis, kuriy reikia Centro uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti;

29.2. [statymuy nustatyta tvarka jungtis | asociacijas ir dalyvauti jy
veikloje;

29.3. pasirinkti ir taikyti tinkamas darbo formas ir veiklos metodus;

29.4. inicijuoti naujas veiklas, uztikrinancias kokybiSkesnj klienty poreikiy
tenkinima;

29.5. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis;

29.6. Centras gali turéti kity teisiy, jeigu jos neprieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

30. Centro pareigos:

30.1. uztikrinti pavesty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg, priskirty funkcijy
kokybiskg atlikima;



30.2. uztikrinti saugiq ir sveikg aplinkg Centre dirbantiems ir paslaugomis
besinaudojantiems asmenims;

30.3. uztikrinti atvirumag vietos bendruomenei;

30.4. uztikrinti sutarty jsipareigojimy vykdyma;

30.5. sudaryti salygas Centre dirbanciy darbuotojy profesiniam
tobuléjimui;

30.6. vieSai skelbti informacijg apie Centro veiklg teisés akty nustatyta
tvarka;

30.7. uztikrinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
dalyviams tinkamos kokybés neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir testinj
mokymasi;

30.8. teikti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas pagal
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus reikalavimus;

30.9. vykdyti kitas pareigas, jeigu jos neprieStarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams ir kitiems teisés aktams;

30.10. savo veiklag gristi individualizavimo, mokinio dalyvavimo,
bendradarbiavimo, konfidencialumo, skaidrumo, nesSaliSkumo priimant
sprendimus, veiksmingumo, profesionalumo principais.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

31. Centrui vadovauja direktorius, kurj | pareigas priima ir atleidzia
Marijampolés savivaldybés meras teisés akty numatyta tvarka.

32. Centro direktorius yra pavaldus Marijampolés savivaldybés merui,
atskaitingas — Marijampolés savivaldybés merui ir Savivaldybés tarybai.

33. Centro direktoriui sergant, iSvykus | komandiruote, atostogy metu jo

funkcijas vykdo kitas Marijampolés savivaldybés mero potvarkiu paskirtas
Centro specialistas.

34. Centro direktoriaus kompetencija:

34.1. organizuoja Centro veiklg, jgyvendindamas strategini Centro
valdymag;

34.2. vadovauti strateginio plano ir metinés veiklos programos rengimui,
suderinus su steigéju juos tvirtinti ir vadovauti jy jgyvendinimui;

34.3. priimti | darba, atleisti iS jo, skirti drausmines nuobaudas ir skatinti
Centro darbuotojus Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

34.4. organizuoja Centro veiklos jsivertinimg ir stebéseng, analizuoja
iStekliy blikle ir atsako uz centro veiklos rezultatus;

34.5. bendradarbiauja su pagalbg mokiniui, mokytojui ir Centrui
teikianCiomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos
jstaigomis ir kitomis institucijomis, dirbanciomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

34.6. bendradarbiauja su vietos bendruomene, partneriais, [staigomis,
[monémis ir organizacijomis siekdama efektyvaus Centro valdymo bei tiksly
siekimo, kartu su Centro savivaldos institucijomis sprendzia svarbiausius Centro
veiklos klausimus;

34.7. tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;



34.8. nustato Centro struktiirg, darbuotojy pareigybiy sgrasa ir skaiciy;

34.9. nustato biudZetinés staigos darbuotojy darbo apmokejimo sistema,
jeigu biudzetinéje [staigoje néra sudaryta kolektyviné sutartis;

34.10. rupinasi Centro intelektiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais;

34.11. telkia specialistus Centro uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti bei
numatytoms veiklos programoms jgyvendinti;

34.12. suderines su Centro darbuotojais, tvirtina Centro darbo tvarkos ir
vidaus tvarkos taisykles;

34.13. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes:

34.14. leidZia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

34.15. sudaro Centro vardu sutartis Centro funkcijoms atlikti;

34.16. atsako uz karjeros specialisty atitiktj kvalifikaciniams
reikalavimams;

34.17. atstovauja Centrui kitose institucijose;

34.18. rengia metiniy ataskaity rinkinj ir teikia Centro bendruomenei,
Centro tarybai ir Savivaldybés tarybai;

34.19. uztikrina veiksmingg Centro vidaus kontrolés sistemos suklrima,
jos veikima ir tobulinimg;

34.20. gali tureti ir kity, Lietuvos Respublikos teisés aktuose, pareigybés
aprasyme nustatyty funkcijy.

35. Centro direktorius atsako uz Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo,
kity jstatymuy, Vyriausybés nutarimy, $vietimo ir mokslo ministro isakymuy, kity
teises akty, reglamentuojandiy Svietimo veiklg ir Centro darba, vykdyma, uZ
demokratini Centro valdyma, darbuotojy informavimg, tinkama funkcijy
atlikimg, nustatyty Centro tikslo ir uzdaviniy jgyvendinima, reikiama specialisty,
iSsilavinimg,  tvarkomy dokumenty sauguma ir turimos informacijos
konfidencialuma bei Centro veiklos rezultatus.

36. Centro veikla organizuojama pagal:

36.1. Centro direktoriaus patvirtintg strateginj plang, kuriam yra pritarusi
Savivaldybés vykdomoji institucija ar jos jgaliotas asmuo;

36.2. Centro direktoriaus patvirtintus mety ir ménesio veiklos planus:

36.3. kitus Centro veiklg reglamentuojancius ir teisés akty nustatyta
tvarka parengtus, suderintus ir patvirtintus teisés aktus.

_ V SKYRIUS _
DARBUOTOJY PRIEMIMAS I DARBA IR DARBO APMOKEJIMO TVARKA,
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

37. 1 Centrq darbuotojai priimami ir atleidZziami i$ jo Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

38. Centro darbuotojams uz darbg mokama Lietuvos Respublikos jstatymy
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

39. Centro darbuotojy teisés, pareigos ir atsakomybé nustatomos
pareigybiy aprasymuose.

40. Centro darbuotoja uz savo funkcijy vykdyma, atsako jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

41. Centro specialistai atsako uz vykdomuy, pedagoginiy ir psichologiniy
[vertinimy kokybe, korektiSka jvertinimy metodikg ir gauty duomeny
panaudojimg, turimos informacijos konfidencialuma.



42. Centro direktorius ir kiti darbuotojai kvalifikacija tobulina Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

" VI SKYRIUS
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINES
VEIKLOS KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

43. Centras valdo patikéjimo teise perduotg Savivaldybés turta, naudoja

ir disponuoja juo pagal jstatymus Savivaldybés tarybos sprendimy, nustatyta
tvarka.

44. Centro léSos:

44.1 Savivaldybés biudzeto 1éSos, skiriamos pagal patvirtintg samata

44.2. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Savivaldybés
biudzetui skirtos léSos;

44.3. 1&€Sos, gaunamos uz atlygintinas paslaugas;

44.4. paramos pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma
léSos;

44.5. fondy, organizaciju, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar
kitaip teisétais bddais perduotos IéSos, tikslinés paskirties léSos pagal
pavedimus;

44.6. léSos, gautos jvairiy projekty vykdymui;

44.7. kitos teisétu bldu jgytos léSos.

45. Centro disponuojamos léSos naudojamos Lietuvos Respublikos teisés
akty bei Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

46. Centras turto ir léSy apskaitg organizuoja ir finansine atskaitomybe
tvarko Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymo, Lietuvos Respublikos
vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

47. Centro veiklos priezidrg atlieka Centro savininko teisias ir pareigas
igyvendinanti institucija.

48. Centro finansine veiklos kontrole vykdo Marijampolés savivaldybés
kontrolés ir audito tarnyba bei Marijampolés savivaldybés administracijos
Centralizuoto vidaus audito tarnyba.

49. Centro veikla akredituojama Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS

50. Centro dokumenty valdyma reglamentuoja Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymas, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklés,
Dokumenty rengimo taisyklés, Marijampolés Meilés LukSienés Svietimo centro
dokumenty valdymo tvarkos aprasas.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

51. Centras turi interneto svetaine atitinkancig teisés aktais nustatytus
reikalavimus. Svetaineje skelbiama informacija visuomenei apie Centro veikla,



pasiekimus, tradicijas, skelbiami pranesimai, kuriuos remiantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais reikia paskelbti viesai.

52. VieSi Centro praneSimai skelbiami Centro internetinéje svetainéje
(www.mmlsc.lt) ir/ar valstybés [monés Registry centras leidziamame
elektroniniame leidinyje vieSiems pranesSimams skelbti.

53. Nuostatai keiCiami ir papildomi Marijampolés savivaldybés mero,
Centro direktoriaus ar Savivaldybés tarybos iniciatyva.

54, Centras reorganizuojamas, likviduojamas, pertvarkomas,
registruojamas, perregistruojamas  ir  iSregistruojamas  Marijampolés
savivaldybés tarybos sprendimu ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

55. Nuostatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre
dienos.

56. Nuostatus, juy pakeitimus ir papildymus tvirtina Savivaldybés taryba.
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