Elektroninio dokumento nuorasas

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES TARYBA

_ _ SPRENDIMAS  _
DEL MARIJAMPOLES MEILES LUKSIENES SVIETIMO CENTRO
NUOSTATY PATVIRTINIMO

2024 m. gruodzio 20 d. Nr. 1-430
Marijampolé

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15
straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 5
straipsnio 3 dalies 1 punktu, 4 dalimi, 7 straipsniu, Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 43 straipsnio 1, 3 ir 4 dalimis, Nuostaty, jstaty ar statuty jforminimo
reikalavimais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2011 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. V-1164 ,Dél nuostaty, jstaty ar statuty
iforminimo reikalavimy patvirtinimo", Marijampolés savivaldybés mero 2024 m.
lapkriCio 20 d. potvarkiu Nr. MV-913 ,Dél teikimo patvirtinti Marijampolés Meilés
LukSienés Svietimo centro nuostatus", Marijampolés savivaldybés taryba
nusprendzia:

1. Patvirtinti Marijampolés Meilés LukSienés Svietimo centro nuostatus
(pridedama).

2. Igalioti Marijampolés Meilés LukSienés Svietimo centro direktoriy arba
jo jgaliotaq asmenj pasirasyti Marijampolés Meilés LukSienés Svietimo centro
nuostatus, teisés akty nustatyta tvarka jregistruoti juos Juridiniy asmeny
registre ir atlikti kitus su tuo susijusius veiksmus.

3. Pripazinti netekusiu galios Marijampolés savivaldybés tarybos 2024 m.
vasario 26 d. sprendimg Nr. 1-47 ,Dél Marijampolés savivaldybés pedagogineés
psichologinés tarnybos reorganizavimo prijungimo bldu prie Marijampolés
Meilés LukSienés Svietimo centro salygy apraso ir Marijampolés Meilés LukSienés
Svietimo centro nuostaty patvirtinimo™ 1.2 papunktj.

Savivaldybés meras Povilas Isoda

Daiva Muckuviené

Sprendima paskelbti: Interneto svetaineje [X|; TAR [X
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PATVIRTINTA

Marijampolés savivaldybés tarybos
2024 m. gruodzio 20 d.

sprendimu Nr. 1-430

MARIJAMPOLES MEILES LUKSIENES SVIETIMO CENTRO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés Meilés LuksSienés Svietimo centro nuostatai (toliau -
Nuostatai) reglamentuoja Marijampolés Meilés LukSienés Svietimo centro (toliau
- Centras) teisine forma, priklausomybe, savininkg, savininko teises ir pareigas
igyvendinancia institucijg, buveine, pagrindine paskirtj, veiklos teisinj pagrinda,
sritj, rasis, tikslg, uzdavinius, funkcijas, dalyvavimag kvalifikacijos tobulinimo(si)
ir neformaliojo mokymo(si) veiklose patvirtinanc¢iy dokumenty iSdavimg, Centro,
veiklos organizavimg ir valdymg, darbuotojy priémimg | darba, ju darbo
apmokeéjimo tvarka, lésy Saltinius, jy naudojimo tvarka ir finansinés veiklos
kontrole, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarkg, nuostaty keitimo
tvarka.

2. Centro oficialusis pavadinimas - Marijampolés Meilés LukSienés
Svietimo centras, trumpasis pavadinimas - Svietimo centras. Centras
iregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas — 190493241.

3. Centras jsteigtas 1993 m. birzelio 17 d. Marijampolés miesto Tarybos
sprendimu Nr. 26. Vadovaujantis Marijampolés apskrities valdytojo 1995 m.
liepos 3 d. jsakymu Nr. 19 Marijampolés Svietimo centro steigéjo funkcijos is
Marijampolés miesto savivaldybés perimtos Marijampolés apskrities valdytojo.
Vadovaujantis 2010 m. birZelio 21 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
Nr. 899 Centro savininko teisés ir pareigos bei turtas perduoti Marijampolés
savivaldybei.

4, Teisiné forma - biudzetiné jstaiga.

5. Priklausomybé - Marijampolés savivaldybés jstaiga.

6. Savininkas - Marijampolés savivaldybé, kodas 111100960, adresas - J.
Basanaviciaus a. 1, LT-68307 Marijampolé.

7. Istaigos savininko teises ir pareigas jgyvendina savivaldybés meras,
iSskyrus tas biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos
iSimtinei ir paprastajai savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios
savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo savivaldybés taryba néra
perdavusi savivaldybés merui).

8. Marijampolés savivaldybés taryba:

8.1. tvirtina nuostatus;

8.2. priima sprendimus dél Centro buveinés pakeitimo;

8.3. priima sprendimg dél Centro pertvarkymo, reorganizavimo ar
likvidavimo;

8.4. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacine komisijg ir
nutraukia jos jgaliojimus;

8.5. priima sprendima dél filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

8.6. priima sprendimg dél kainy ir tarify uz teikiamas atlygintinas
paslaugas nustatymo;
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8.7. atlieka kitas Lietuvos Respublikos jstatymuose ir Centro Nuostatuose
jos kompetencijai priskirtas funkcijas.

9. Savivaldybés meras:

9.1. priima | pareigas ir atleidzia iS jy ar nusSalina nuo pareigy Mokyklos
vadovyq;

9.2. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme,
kituose |[statymuose ir Mokyklos Nuostatuose jo kompetencijai priskirtus
klausimus.

10. Centro buveinés adresas — P. Butlerienés g. 3, LT-68306 Marijampolé.

11. Centras turi strukturinj padalinj — pedagogine psichologine tarnyba:

11.1. struktdrinio padalinio tipas — Pedagoginé psichologiné tarnyba;

11.2. struktdrinio padalinio buveiné: Vytenio g. 47, Marijampolé;

11.3. struktdriniame padalinyje teikiama pedagoginé bei psichologiné
pagalba mokiniams, tévams (globéjams, ripintojams) ir Svietimo jstaigoms.

12. Centro grupé - Svietimo pagalbos jstaiga.

13. Pagrindinis Centro tipas - Svietimo pagalbos tarnyba, kiti tipai -
Mokytojy Svietimo centras, Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykla.

14. Centro paskirtys - Svietimo pagalbos jstaigy grupés kvalifikacijos
tobulinimo mokykla, teikianti pedagoginiy psichologiniy tarnyby paslaugas.

15. Kita paskirtis — neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés universalus
daugiafunkcis centras, tenkinantis suaugusiyjy asmeny neformaliojo Svietimo
poreikius.

16. Mokymo kalba - lietuviy.

17. Mokymo formos - seminarai, paskaitos, kursai, stazuotés, organizuota
tiksliné savisvieta.

18. Centro veiklos laikotarpis neribotas.

19. Centras yra paramos gavéjas.

20. Centras yra viesasis juridinis asmuo, turintis herbinj antspaudg su
uzrasu ,Marijampolés Meilés LukSienés Svietimo centras", blanka su savo
pavadinimu, sgskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose,
atributika.

21. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Marijampolés
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, kitais teisés aktais ir Siais
Nuostatais.

IT SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAI,
FUNKCIJOS, KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA(SI) ITEISINANCIY
DOKUMENTU ISDAVIMAS

22. Veiklos sritis — Svietimas, kodas 85, pagalba mokiniui, mokytojui ir
mokyklai.

23. Pagrindiné veiklos rasis:

23.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas, kodas - 85.59;

23.2. Svietimo tarnyby veiklos reguliavimas, kodas 75.12.20;

24. Kitos veiklos rasys:
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24.1. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas, 85.51;

24.2. kultlrinis Svietimas, kodas 85.52;

24.3. kitas mokymas, kodas 85.5;

24.4. Svietimui bddingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

24.5. suaugusiyjy ir kitas, niekur nepriskirtas Svietimas, kodas 80,42;

24.6. gydytojy specialisty veikla, kodas 86.22.

25. Kitos ne svietimo veiklos rasys:

25.1. knygy leidyba, kodas 58.11;

25.2. kita leidyba, kodas 58.19;

25.3. nekilnojamojo turto tvarkyba uz atlygj arba pagal sutartj, kodas
68.32;

25.4. ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.12;

25.5. kurybiné, meniné ir pramogy organizavimo veikla, kodas 90.00;

25.6. biblioteky, archyvy muziejy ir kita kultdriné veikla, kodas 91.0;

25.7. kita pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93.29;

25.8. posédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30;

25.9. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29.

26. Centro veiklos tikslai:

26.1. sudaryti sglygas nuolatiniam Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiujy
asmeny mokymui(si) bei papildomy kompetencijy [gijimui tenkinant
Marijampolés savivaldybés pedagogy ir Kkity suaugusiyjy kvalifikacijos
tobulinimo(si) poreikius, skleisti sékmingai dirbanciy pedagogy ir kity
suaugusiyjy bei Svietimo ir kity institucijy geraja patirtj, teikti informacine ir
konsultacine pagalbg;

26.2. uztikrinti Svietimo pagalbos teikimg Marijampolés savivaldybés
Svietimo jstaigoms, jy vadovams, pavaduotojams ugdymui, mokytojams,
Svietimo pagalbg teikiantiems specialistams;

26.3. sudaryti sglygas gabiy mokiniy ugdymui organizuojant savivaldybés
dalykines olimpiadas ir konkursus bei dalyvavima Salies olimpiadose;

26.4. uztikrinti profesinio orientavimo paslaugy teikimg Marijampolés
savivaldybés bendrojo ugdymo jstaigose;

26.5. tenkinti Marijampolés savivaldybés gyventojy ir miesto sveciy
kultGros poreikius organizuojant Beatricés Kleizaités-Vasaris meny galerijos
veiklg;

26.6. nustatyti individualias mokiniy Svietimo pagalbos ir paslaugy,
ugdymo ar profesinio mokymo procese reikmes atliekant Specialiyjy ugdymosi
poreikiy vertinima, teikti rekomendacijas dél ikimokyklinio, prieSmokyklinio,
pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo, formaliojo profesinio mokymo
programy, neformaliojo vaiky Svietimo programy pritaikymo, individualaus
ugdymo plano rengimo, specialiuyjy mokymo ir techninés pagalbos priemoniy,
skirty ugdymui, ugdymosi aplinkos pritaikymo, taip sudarant sglygas specialiyjy
ugdymosi poreikiy turindiam mokiniui pagal gebéjimus mokytis, jgyti
iSsilavinima ir kvalifikacija.

27. Centro veiklos uzdaviniai:

27.1. tenkinti suaugusiyjy ir Svietimo bendruomeniy (mokytojy,
nepedagoginiy darbuotojy, tévy) profesinio tobuléjimo ir (ar) savisSvietos
poreikius, padedant jgyti ir (ar) ugdyti bendrasias ir profesines kompetencijas;
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27.2. bendradarbiauti su Lietuvos ir regiono Svietimo institucijomis
pedagogy ir kity suaugusiyjy kvalifikacijos tobulinimo(si) politikos formavimo ir
igyvendinimo srityje;

27.3. tirti ir prognozuoti Svietime dalyvaujanciy asmeny kvalifikacijos
tobulinimo ir saviugdos poreikius;

27.4. organizuoti Svietimo darbuotojy ir kity suaugusiyjy asmeny
kvalifikacijos tobulinimag(si);

27.5. teikti testinio mokymosi neformaliojo Svietimo paslaugas
suaugusiems;

27.6. skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedancias Svietimo
darbuotojams ir kitiems suaugusiems tobulinti profesinj meistriSkuma;

27.7. pleciant ir aktyvinant kvalifikacijos tobulinimo institucijy tarpusavio
rysius skleisti s€ekmingai dirbanciy Svietimo institucijy bei Svietimo darbuotojy
pedagogine patirtj;

27.8. koordinuoti metodine veiklg, teikti metodine pagalbg mokykloms,
mokytojams, skleisti Salies ir uzsienio pedagogy veiklos inovacijas;

27.9. koordinuoti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
veiksmy plano rengimg ir jgyvendinimg Marijampolés savivaldybéje;

27.10. organizuoti savivaldybés Ilygmens dalykines olimpiadas ir
konkursus bei dalyvavimg Salies olimpiadose;

27.11. teikti profesinio orientavimo paslaugas savivaldybés bendrojo
ugdymo mokykly mokiniams;

27.12. organizuoti  kultGrine ir Svietéjiskq veikla  Beatricés
Kleizaités—-Vasaris meny galerijoje;

27.13. saugoti, eksponuoti bei populiarinti meny galerijos kolekcijos meno
kdrinius;

27.14. uztikrinti meno vertybiy apsauggq ir apskaitg;

27.15. kuo anksdiau jvertinti asmens specialiuosius ugdymosi poreikius,
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, padéti jas spresti;

27.16. stiprinti mokyklos, mokytojy, tévy (globéjuy, rupintojy) gebéjimus
ugdyti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turincius asmenis, formuoti teigiamas nuostatas jy atzvilgiu;

27.17. padéti mokykloms uztikrinti specialiyjy ugdymosi poreikiy,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinciy mokiniy kokybiskesni
ugdyma, teikti informacine, ekspertine ir konsultacine pagalbgq tévams
(globéjams, rupintojams) ir mokykloms, jy pedagoginiams darbuotojams;

27.18. formuoti pozityvias visuomenés nuostatas | psichologiniy problemy
ir specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius asmenis, prisidéti prie Siy problemy
prevencijos;

27.19. didinti Svietimo veiksminguma teikiant Svietimo pagalbg ir tobulinti
Svietimo teikéjy veiklg jtraukdiai uztikrinti;

28. Centras, jgyvendindamas jam pavestus uZzdavinius, atlieka Sias
funkcijas:

28.1. rengia kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy
mokymo(si) programas bei projektus, atitinkancius Lietuvos Respublikos
Svietimo prioritetus ir Marijampolés savivaldybés bei Marijampolés regiono
Svietimo |jstaigy darbuotojy bei suaugusiujy kvalifikacijos tobulinimo(si) ir
mokymo(si) poreikius, sudaro sglygas asmenims tobulinti jgyta kvalifikacijq ir
igyti papildomy kompetencijy;
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28.2. tenkindamas Svietimo bendruomeniy ir suaugusiyjy profesinio
tobuléjimo ir (ar) saviSvietos poreikius, organizuoja pedagogy kvalifikacijos
tobulinimg(si) ir neformalyjj suaugusiyjy mokymg (si) padédamas jgyti ir (ar)
ugdyti bendrasias ir profesines kompetencijas;

28.3. koordinuoja metodine veiklg, teikia metodine pagalbg Svietimo
istaigoms, pedagogams bendradarbiauja diegiant Svietimo naujoves;

28.4. koordinuoja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
igyvendinimg Marijampolés savivaldybéje, telkia suaugusiyjy Svietimg
vykdandias institucijas bendrai veiklai, informuoja Marijampolés gyventojus apie
testinio mokymosi galimybes savivaldybéje;

5 28.5. sudaro galimybes Svietimo darbuotojams skleisti pedagogine patirtj
Svietimo centre: organizuoja gerosios patirties sklaidos seminarus, pedagogy ir
juy ugdytiniy darby parodas, remia Svietimo jstaigy kultirine veiklg;

28.6. teikia metodine ir dalykine pagalbg regiono ugdymo |staigy
vadovams ir mokytojams kvalifikacijos tobulinimo klausimais;

28.7. teikia metodine, kvalifikacijos tobulinimo ir kitg pagalbg
pedagoginiams darbuotojams ir mokykloms;

28.8. sudaro galimybe Svietimo darbuotojams bei suaugusiems
asmenims tobulinti skaitmenines kompetencijas;

28.9. tiria ir analizuoja kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy
veiksminguma, jy poveikj Svietimo kokybei;

28.10. dalyvauja Svietimo paslaugas plétojancCiose prevencijos ir kt.
programose bei projektuose, kuriy realizavimas padeda stiprinti Centro
materialine baze, intelektinius resursus;

28.11. organizuoja savivaldybés dalykines olimpiadas ir konkursus,
dalyvavima Salies olimpiadose;

28.12. koordinuoja ir organizuoja karjeros specialisty veiklg ir profesinio
orientavimo paslaugy mokinimas teikimg savivaldybés bendrojo ugdymo
istaigose;

28.13. organizuoja renginius svocialiniq partneriy uzsakymu, jy léSomis;
sudaro sglygas kitoms institucijoms Svietimo centre organizuoti renginius;

28.14. vykdo kultirine veiklg Beatricés Kleizaités-Vasaris meny galerijoje:
supazindina visuomene su Beatricés Kleizaités-Vasaris meny galerijos meno
kolekcija, rengia, nuolatines ir laikinas meno kuriniy ekspozicijas, parodas,
organizuoja kultdros ir SvietéjiSkus renginius;

28.15. uztikrina meno vertybiy apskaitg, tvarkyma, ir tinkamas saugojimo
salygas bei apsaugq;

28.16. bendradarbiauja su Lietuvos ir uzsienio Svietimo institucijomis,
nevyriausybinémis organizacijomis, dalyvauja Lietuvos Svietimo centry
darbuotojy bei Lietuvos suaugusiyjy Svietimo asociacijy veikloje;

28.17. bendradarbiauja su socialiniais partneriais; koordinuoja rajono
suaugusiyjy Svietima;

28.18. kompleksiSkai vertina bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio
mokymo jstaigy mokiniy poreikius ir vykdo profesinio informavimo,
konsultavimo ir ugdymo karjerai priemones;

28.19. jvertina mokinio (vaiko) specialiuosius ugdymosi poreikius
pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais,
prireikus skiria Svietimo pagalbg ir (ar) ugdymo pritaikyma;
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28.20. konsultuoja mokinj (vaikq) ir jo tévus (globéjus, rlpintojus) del
mokinio (vaiko) asmenybés, ugdymosi problemuy, specialiyjy ugdymosi poreikiy
jvertinimo, ugdymo pritaikymo skyrimo;

28.21. teikia konsultacine pagalba mokinio (vaiko) pazinimo, specialiujy
ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinciy
mokiniy (vaiky) ugdymo, jo organizavimo ir (arba) Svietimo pagalbos teikimo,
ugdymosi problemy sprendimo klausimais, siekiant didinti Svietimo
veiksminguma_ ir tobulinti Svietimo teikéjy veiklg jtraukdciai uztikrinti;

28.22. teikia rekomendacijas Svietimo teikéjams ir tévams (globéjams,
rupintojams) dél mokinio (vaiko) ugdymo, mokinio (vaiko) ugdymo ir ugdymosi
poreikiy ir pazangos jvertinimo, mokinio (vaiko) brandumo ugdytis pagal
prieSmokyklinio ugdymo programg jvertinimo;

28.23. vykdo mokiniy (vaiky) psichologinj konsultavimg ir (ar) jy tévy
(globéjuy, rupintojy) konsultavimg del jy vaiky psichologiniy problemy; teikia
psichologine pagalbg mokytojams ar kitiems Svietimo jstaigy darbuotojams,
smurtavusiems ar smurtg patyrusiems Svietimo jstaigose, kai savivaldybés
vykdomoji institucija Centrui deleguoja Sig funkcijq;

28.24. teikia ekspertine ir (ar) informacine pagalbg savivaldybés Svietimo
teikéjams;

28.25. vykdo Centro veiklos kokybés jsivertinima;

28.26. kuria kvalifikacijos tobulinimo(si) ir mokymosi veikloms jgyvendinti
reikiamg materialine baze.

29. Centre iSduodami dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo(si) ir
neformaliojo mokymo(si) veiklose patvirtinantys dokumentai:

29.1. pazyméjimai, patvirtinantys Svietimo programy baigimg ir
kompetencijy jgijima;

29.2. pazymos, patvirtinancios dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo(si),
neformalaus suaugusiyjy mokymo(si) programy rengime ar kudrime bei
igyvendinime.

30. Centras gali vykdyti ir kitas Nuostatuose nenurodytas, bet Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose numatytas funkcijas,
atitinkancias jos veiklos tikslg ir uzdavinius.

ITI SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

31. Centras, atlikdamas jam priskirtas funkcijas, turi teise Lietuvos
Respublikos jstatymuy ir kity teisés akty nustatyta tvarka:

31.1. pagal savo kompetencijg gauti iS valstybés ir savivaldybiy jstaigy
duomenis, kuriy reikia Centro uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti;

31.2. jstatymy nustatyta tvarka jungtis | asociacijas ir dalyvauti jy
veikloje;

31.3. pasirinkti ir taikyti tinkamas darbo formas ir veiklos metodus;

31.4. inicijuoti naujas veiklas, uztikrinancias kokybiskesnj klienty poreikiy
tenkinima;

31.5. naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis;

31.6. Centras gali turéti kity teisiy, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams.

32. Centro pareigos:
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32.1. uztikrinti pavesty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimag, priskirty funkcijy
kokybiskg atlikima;

32.2. uztikrinti saugig ir sveikg aplinkg Centre dirbantiems ir paslaugomis
besinaudojantiems asmenims;

32.3. uztikrinti atvirumag vietos bendruomenei;

32.4. uztikrinti sutarty jsipareigojimy vykdyma;

32.5. sudaryti salygas Centre dirbanciy darbuotojy profesiniam
tobuléjimui;

32.6. viesSai skelbti informacijg apie Centro veiklg teisés akty nustatyta
tvarka;

32.7. uztikrinti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi
dalyviams tinkamos kokybés neformalyji suaugusiyjy Svietimg ir testinj
mokymasi;

32.8. teikti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas pagal
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro ir Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatytus reikalavimus;

32.9. vykdyti kitas pareigas, jeigu jos nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams ir kitiems teisés aktams;

32.10. savo veiklg gristi jtraukties, lygiy galimybiy, mokinio dalyvavimo,
bendradarbiavimo, konfidencialumo, veiksmingumo, skaidrumo, nesaliSkumo
priimant sprendimus, profesionalumo principais.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

33. Centrui vadovauja direktorius. Direktoriy vieSo konkurso bidu |
pareigas penkeriems metams skiria ir iS jy atleidzia, jo pareigybés aprasymaq
tvirtina Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo ir kity teisés
akty nustatyta tvarka. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
Savivaldybés merui ir atskaitingas Savivaldybés tarybai. Pasibaigus Centro
direktoriaus pirmajai penkeriy mety kadencijai, jis skiriamas be konkurso
antrajai penkeriy mety kadencijai, jeigu jo mety veikla kiekvienais metais buvo
vertinama kaip virSijanti lGkesCius arba atitinkanti lGkescius (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. - labai gerai arba gerai) ir jis sutinka eiti pareigas. Pasibaigus
Centro direktoriaus vadovo kadencijai, jam sutikus, jo jgaliojimai pratesiami, iki
ivyks vieSas konkursas Svietimo jstaigos vadovo pareigoms eiti ir bus paskirtas
Svietimo jstaigos vadovas. Centro direktorius, baiges penkeriy mety kadencijg,
turi teise dalyvauti tos pacios Svietimo jstaigos vieSame konkurse vadovo
pareigoms eiti.

34. Sprendimg dél direktoriaus atleidimo arba atSaukimo iS pareigy priima
Savivaldybés meras Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Nuostaty ir kity teisés
akty nustatyta tvarka. Be kity darbo sutarties pasibaigimo pagrindy darbo
sutartis su direktoriumi taip pat pasibaigia atSaukus jj iS pareigy:

34.1. direktorius atSaukiamas Savivaldybés mero sprendimu;

34.2. direktorius apie galimg jo atSaukimg rasytiniu pranesSimu
informuojamas ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki galimo jo atSaukimo.
PraneSime nurodoma atSaukimo priezastis (priezastys) bei nurodoma
direktoriaus teisé ne véliau kaip likus 2 darbo dienoms iki atSaukimo pateikti
savo argumentuotus paaiskinimus;
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34.3. sprendimas dél (ne) atSaukimo iS direktoriaus pareigy tvirtinamas
Savivaldybés mero potvarkiu;

34.4. priemus motyvuotg sprendimg dél direktoriaus atSaukimo isS pareigy,
su direktoriumi sudaryta darbo sutartis nutraukiama;

34.5. direktorius Savivaldybés mero potvarkiu nepasibaigus jo kadencijai
gali biti atSaukiamas iS pareigy tik dél Siy priezasciy:

34.5.1. jei praranda nepriekaistingg reputacija;

34.5.2. jei paaiskéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse vadovo
pareigoms eiti nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy
negaléjo bati priimtas | vadovo pareigas.

35. Centro direktorius yra pavaldus Marijampolés savivaldybés merui,
atskaitingas — Marijampolés savivaldybés merui ir Savivaldybés tarybai.

36. Centro direktoriui sergant, iSvykus | komandiruote, atostogy metu jo
funkcijas vykdo kitas Marijampolés savivaldybés mero potvarkiu paskirtas
Centro specialistas.

37. Centro direktoriaus kompetencija:

37.1. organizuoja Centro veiklg, jgyvendindamas strateginj Centro
valdyma;

37.2. vadovauti strateginio plano ir metinés veiklos programos rengimui,
suderinus su steigéju juos tvirtinti ir vadovauti jy jgyvendinimui;

37.3. priimti | darbg, atleisti iS jo, skirti drausmines nuobaudas ir skatinti
Centro darbuotojus Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty
nustatyta tvarka;

37.4. organizuoja Centro veiklos jsivertinimg ir stebéseng, analizuoja
iStekliy bikle ir atsako uz centro veiklos rezultatus;

37.5. bendradarbiauja su pagalba mokiniui, mokytojui ir Centrui
teikianciomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, sveikatos
istaigomis ir kitomis institucijomis, dirbanciomis vaiko teisiy apsaugos srityje;

37.6. bendradarbiauja su vietos bendruomene, partneriais, [staigomis,
imonémis ir organizacijomis siekdama efektyvaus Centro valdymo bei tiksly
siekimo, kartu su Centro savivaldos institucijomis sprendzia svarbiausius Centro
veiklos klausimus;

37.7. tvirtina darbuotojy pareigybiy aprasymus, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

37.8. nustato Centro struktirg, darbuotojy pareigybiy sarasg ir skaiciy;

37.9. nustato biudzetinés jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema,
jeigu biudzetinéje jstaigoje néra sudaryta kolektyviné sutartis;

37.10. rdpinasi Centro intelektiniais, materialiniais ir finansiniais istekliais;

37.11. telkia specialistus Centro uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti bei
numatytoms veiklos programoms jgyvendinti;

37.12. suderines su Centro darbuotojais, tvirtina Centro darbo tvarkos ir
vidaus tvarkos taisykles;

37.13. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes;

37.14. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

37.15. sudaro Centro vardu sutartis Centro funkcijoms atlikti;

37.16. atsako uz karjeros specialisty atitiktj kvalifikaciniams
reikalavimams;

37.17. atstovauja Centrui kitose institucijose;
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37.18. rengia metiniy ataskaity rinkinj ir teikia Centro bendruomenei,
Centro tarybai ir Savivaldybés tarybai;

37.19. uztikrina veiksmingg Centro vidaus kontrolés sistemos sukirima,
jos veikima ir tobulinimg;

37.20. gali turéti ir kity Lietuvos Respublikos teisés aktuose, pareigybés
aprasyme nustatyty funkcijy.

38. Centro direktorius atsako uz Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo,
kity jstatymuy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo ir mokslo ministro jsakymuy, kity
teisés akty, reglamentuojanciy Svietimo veiklg ir Centro darbg, vykdyma, uz
demokratinj Centro valdyma, darbuotojy informavima, tinkama funkcijy
atlikima, nustatyty Centro tikslo ir uzdaviniy jgyvendinimg, reikiamg specialisty
iSsilavinimg, tvarkomy dokumenty saugumg ir turimos informacijos
konfidencialuma bei Centro veiklos rezultatus.

39. Centro veikla organizuojama pagal:

39.1. Centro direktoriaus patvirtintg strateginj plang, kuriam yra pritarusi
Savivaldybés vykdomoji institucija ar jos jgaliotas asmuo;

39.2. Centro direktoriaus patvirtintus mety ir ménesio veiklos planus;

39.3. kitus Centro veiklg reglamentuojancius ir teisés akty nustatyta
tvarka parengtus, suderintus ir patvirtintus teisés aktus.

_ V SKYRIUS _
DARBUOTOJY PRIEMIMAS I DARBA IR DARBO APMOKEJIMO TVARKA,
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

40. [ Centrq darbuotojai priimami ir atleidziami iS jo Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

41. Centro darbuotojams uz darbg mokama Lietuvos Respublikos jstatymy
ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

42. Centro darbuotojy teisés, pareigos ir atsakomybé nustatomos
pareigybiy aprasymuose.

43. Centro darbuotoja uz savo funkcijy vykdyma atsako jstatymy ir kity
teisés akty nustatyta tvarka.

44. Centro specialistai atsako uz vykdomy pedagoginiy ir psichologiniy
ivertinimy kokybe, korektiSkg jvertinimy metodikg ir gauty duomeny
panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma.

45. Centro direktorius ir kiti darbuotojai kvalifikacijgq tobulina Lietuvos
Respublikos sSvietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

B VI SKYRIUS _
CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINES
VEIKLOS KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

46. Centras valdo patikéjimo teise perduotg Savivaldybés turtg, naudoja
ir disponuoja juo pagal jstatymus Savivaldybés tarybos sprendimy nustatyta
tvarka.

47. Centro léSos:

47.1. Savivaldybés biudzeto léSos, skiriamos pagal patvirtintg sgmata;

47.2. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Savivaldybés
biudzetui skirtos |ésos;
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47.3. léSos, gaunamos uz atlygintinas paslaugas;

47.4. paramos pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymg
léSos;

47.5. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar
kitaip teisétais bildais perduotos I|éSos, tikslinés paskirties |éSos pagal
pavedimus;

47.6. |éSos, gautos jvairiy projekty vykdymui;

47.7. kitos teisétu badu jgytos IéSos.

48. Centro disponuojamos |éSos naudojamos Lietuvos Respublikos teisés
akty bei Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka.

49. Centras turto ir léSy apskaitg organizuoja ir finansine atskaitomybe
tvarko Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymo, Lietuvos Respublikos
vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

50. Centro veiklos priezilirg atlieka Centro savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

51. Centro finansine veiklos kontrole vykdo Marijampolés savivaldybés
kontrolés ir audito tarnyba bei Marijampolés savivaldybés administracijos
Centralizuoto vidaus audito tarnyba.

52. Centro veikla akredituojama Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
DOKUMENTUY VALDYMAS

53. Centro dokumenty valdyma reglamentuoja Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymas, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklés,
Dokumenty rengimo taisyklés, Marijampolés Meilés LukSienés Svietimo centro
dokumenty valdymo tvarkos aprasas.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Centras turi interneto svetaine atitinkancig teisés aktais nustatytus
reikalavimus. Svetainéje skelbiama informacija visuomenei apie Centro veiklg,
pasiekimus, tradicijas, skelbiami pranesSimai, kuriuos remiantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais reikia paskelbti viesai.

55. Viesi Centro praneSimai skelbiami Centro internetinéje svetainéje
(www.mmlsc.lt) ir/ar valstybés jmonés Registry centras leidziamame
elektroniniame leidinyje vieSiems pranesimams skelbti.

56. Nuostatai keiCiami ir papildomi Marijampolés savivaldybés mero,
Centro direktoriaus ar Savivaldybés tarybos iniciatyva.

57. Centras reorganizuojamas, likviduojamas, pertvarkomas,
jregistruojamas, perregistruojamas ir iSregistruojamas Marijampolés
savivaldybés tarybos sprendimu ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

58. Nuostatai jsigalioja nuo jy jregistravimo Juridiniy asmeny registre
dienos.

59. Nuostatus, juy pakeitimus ir papildymus tvirtina Savivaldybeés taryba
mero teikimu.
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