Skelbiama atranka j laisvas nuolatinio pobiidZzio Marijampolés Meilés LukSienés Svietimo
centro karjeros specialisto pareigas

Pareigybés rusis: darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.
Pareigybés lygis: A2.
Darbo sutarties rusis: neterminuota.

Darbo uzmokestis: Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas 8,11-8,7 baziniais dydziais
(nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu ir jstaigos darbo apmokéjimo sistema).

Darbo laiko norma: 1 pareigybé — 36 val. per savaite.

Pareigybés paskirtis — planuoti ir teikti ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas mokiniams.

Kvalifikacijos, i$silavinimo ir Kiti reikalavimai:

e bakalauro arba profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis;

e pedagogo kvalifikacija arba isklausytas pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka iki 2024 rugséjo 1 d.

e ne véliau kaip per vienerius metus nuo jsidarbinimo karjeros specialistu pradzios isklausyta
kvalifikacijos tobulinimo programa, jgyvendinama pagal Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. V-617 patvirtinto Karjeros
specialisty i$silavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimy apraso prieda, jeigu iki darbo karjeros
specialistu pradzios turi trumpesne kaip 3 mety darbo patirtj, susijusig su ugdymu karjerai,
profesiniu informavimu ir konsultavimu, arba studijy metu néra isklausgs ne maziau nei
15 studijy kredity apimties modulio (-iy), susijusio (-iy) su karjeros valdymu, konsultavimu,
vystymu;

e bti susipazinus su profesinj orientavima reglamentuojanciais teisés aktais;

e gebéjimas naudotis jvairiomis karjeros valdymo informacinémis sistemomis ir Siuolaikinémis
informacinémis komunikacinémis technologijomis bei elektroninémis priemonémis,
susijusiomis su karjeros valdymo paslaugy teikimu;

e gebéjimas analizuoti ir tvarkyti duomenis ir informacijg apie teikiamas profesinio orientavimo
paslaugas;

e geri komunikaciniai jglidziai, gebéjimas bendrauti, bendradarbiauti ir konstruktyviai spresti
problemas.

Dokumentai, kuriuos reikia pateikti:

e prasymas dalyvauti atrankoje;

e iSsilavinimg ir kvalifikacijg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos (originalai pateikiami atrankos
diena);
asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija (originalas pateikiamas atrankos dieng);
gyvenimo apraSymas, parengtas Europass CV formatu;
darbo stazg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos (jeigu turi);
galima pateikti buvusiy darbdaviy ir kitas rekomendacijas.



PraSymus dalyvauti atrankoje ir dokumenty kopijas prasytume pateikti
el. pastu sc.marijampole@gmail.com arba pristatyti j Svietimo centrg (P. Butlerienés g. 3,
Marijampolé, 2 aukstas) su nuoroda ,, Karjeros specialistas .

Informacija teikiama telefonu: 8 343 91401
Atrankos paskelbimo data: 2023 m. sausio 9 d.

PraSymai ir dokumentai pateikiami iki 2023 m. sausio 23 d. 17.00 val., po atrankos paskelbimo
Marijampolés Meilés LukSienés Svietimo centro ir Marijampolés savivaldybés internetinése
svetainése.

Pretendenty atrankos forma — pokalbis.
Atrankos data: sausio 30 d.

Iki atrankos likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms kiekvienam kvalifikacinius reikalavimus
atitinkan¢iam pretendentui jo pateiktu telefonu ir/ar elektroniniu pastu bus pranestas individualus
laikas atvykti j atrankos pokalbj, tiksli atrankos vieta ir numatoma pokalbio trukmé.
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